REGIONE PIEMONTE BU35 01/09/2011

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore dellait@ali Novara
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copeura di un posto di Dirigente Medico -
disciplina: Medicina e chirurgia d'accettazione e tlirgenza.

In esecuzione della determinazione n° 1656 del/2818.¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:
n° 1 posto di DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA: MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E DURGENZA
Ruolo Sanitario — Profilo professionale: Medici
Il trattamento economico del posto messo a concersquello previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per I'area dellaiganza medica e veterinaria.

1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sorm#sesso dei seguenti requisiti previsti dal
D.P.R. 10/12/1997 n° 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabiite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei
Paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto delcmso;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirghi, attestata da certificato in data non anterior
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del banmb tutta la durata del rapporto di lavoro.

Ai sensi del D.Lgs. n° 229/99 modificato ed intdégrda specializzazione nella disciplina puo
essere sostituita dalla specializzazione in uneigisa affine. Ai sensi dell’art. 3 — 6° comma —
della Legge 15/5/1997 n° 127 la partecipazioneoakcorso non & soggetta a limiti di eta, salvo i
limiti di eta previsti dall'ordinamento vigente piercollocamento a riposo d'ufficio. Non possono
accedere al posto messo a concorso coloro che stat@sclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati dispensati dallimpiego presso una poadbamministrazione per aver conseguito
limpiego stesso mediante la produzione di docuimiatgi o viziati da invalidita non sanabile. |
requisiti prescritti devono essere posseduti adlea d@li scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doendnammissione.

2 — PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione — da redigersi in camapbee — dovranno pervenire alla Direzione
Generale dellAzienda Ospedaliero-Universitaria theore della Carita” — struttura complessa
“Gestione Risorse Umane” — corso Mazzini n° 18 -v&a, improrogabilmente entro le ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubbioez dell'estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualdetto giorno sia festivo, il termine e prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo notiviesPer le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data di spedizione & compeodat timbro a data dell’'ufficio postale accettante
Nella domanda gli aspiranti devono indicare, statpropria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o egjente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorabyvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighilitari;



8) i servizi prestati presso pubbliche amminiswarzie le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetissere fatta ogni necessaria comunicazione.
L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respongiédi per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqdede dell’aspirante, 0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo nellandada, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministriane.

3 — DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, gliiraspi devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presemtagli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un cuttim formativo e professionale, datato e
firmato. Alla domanda deve essere altresi unit@lenco, in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati. La sottoscriaatell'istanza non € soggetta ad autenticazione. |
titoli devono essere prodotti in originale o in @opegale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalhormativa vigente. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa. | contenuti del curriculum e lelhigbzioni, nonché tutte le documentazioni
relative ai titoli, possono essere autocertifickti candidato ai sensi della Legge 4/1/1968, n& 15
successive modificazioni. L'ufficio ricevente potpéovvedere alla autenticazione delle copie e/o
documenti, previa esibizione dell’originale. Peanto attiene al’lammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli, alle prove d’esame e peamo esplicitamente non previsto nel presente
bando si fara riferimento alla normativa di cubaP.R. 10/12/1997 n° 483.

4 — PROVE DESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulatsuoargomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso, o soluzione di una serie di quesiti@osta sintetica inerenti alla disciplina stessa,;
prova pratica: 1) su tecniche e manualita peculielta disciplina messa a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere ancisérdta schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla discipliaaconcorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.
Ai concorrenti sara comunicata tempestivamenteata degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legal&cdnoscimento.

5 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro con il vincitore del concorsayitera il destinatario a presentare la seguente
documentazione, in originale a pena di decadentalinti, entro il termine di 30 giorni dalla
richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio rielsio per 'ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dallanpetente autorita scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro documwese ed in quanto necessario per I'ammissione al
CONCOrso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire delriserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata liessato potra presentare una dichiarazione



sostitutiva di certificazione, oltre che dei cectti di nascita, casellario giudiziale, godimedi
diritti politici, possesso del titolo di studio hiesto per I'ammissione al concorso, anche di
cittadinanza italiana, posizione nei riguardi degiblighi militari e di iscrizione all'Albo. Le
suddette dichiarazioni sostitutive potranno essedatte utilizzando apposito modulo che verra
consegnato al momento dell’'assunzione presso l&iEeNello stesso termine di cui sopra (30 gg.)
il destinatario, sotto la propria responsabilitayel dichiarare di non avere altri rapporti di ingue
pubblico o privato e di non trovarsi in nessundedsituazioni di incompatibilita richiamate dalltar
53 del D.Lgs. n° 165 del 2001.- In caso contraumjtamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di agopienla nuova Azienda. Scaduto inutilmente il
termine suddetto, I'Azienda comunica di non dar gluoalla stipulazione del contratto.
L’'accertamento della idoneita fisica allimpiega@en I'osservanza delle norme in tema di categorie
protette — e effettuato a cura dellAzienda OspedalUniversitaria, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente dalle Amministvazed Enti del Servizio Sanitario Nazionale é
dispensato dalla visita medica. Il dipendente assimservizio a tempo indeterminato € soggetto
ad un periodo di prova ai sensi dell’'art. 14 delc#iato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.
La graduatoria, approvata con provvedimento del @@sario, rimarra efficace per un termine di
36 mesi, dalla data della pubblicazione sul BoftettUfficiale della Regione, per I'eventuale
copertura di posti che successivamente ed enteailine di validita dovessero rendersi disponibili.

6 — NORME FINALI

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, saspere, revocare o modificare in tutto o in parte il
presente bando di concorso a suo insindacabileizgpidqualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse. i dell’art. 6 — ultimo comma — del D.P.R.
10/12/1997 n° 483, si rende noto che i sorteggicdenponenti della Commissione Esaminatrice
relativa al suddetto concorso avranno luogo prdasatruttura complessa “Gestione Risorse
Umane” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Magg della Carita” di Novara — corso
Mazzini n° 18 — con inizio alle ore 10 del decimorgo successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. Qualora detto giamndestivo, la data del sorteggio € spostata al
primo giorno successivo non festivo. Per ulteriofdormazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla
struttura complessa “Gestione Risorse Umane” deiéAda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore
della Carita” — corso Mazzini n° 18 — Novara.

Novara, 19 agosto 2011
Il Direttore

s.c. “Gestione Risorse Umane”
Sandra Lavazza



